VOG beleid Protestantse Gemeente Huizinge

Omdat er (nog) geen centraal VOG beleid is vastgesteld voor de PKN, dient iedere gemeente een
afzonderlijk VOG beleid vast te stellen.

In het VOG beleid dienen volgens de toetsingscriteria van het CIBG (ministerie van VWS) in ieder
geval twee van de drie van de volgende zaken geregeld te zijn:

1. Gedragsregels voor de omgang tussen vrijwilligers en leden
2. Aannamebeleid vrijwilligers
3. Aanwezigheid van vertrouwenscontactpersoon

Deze zaken worden hieronder verder uitgewerkt.

Kenmerken van de gemeente Huizinge

De omvang van het VOG beleid is beperkt voor de kleine gemeente die Huizinge is.

Het gaat alleen om vrijwilligers. We hebben geen vaste predikanten. We hebben geen
uitgebreide activiteiten rond de jeugd (alleen een kindernevendienst als er kinderen aanwezig
zijn).

De volgende categorieén personen zijn VOG-plichtig:

- de ambtsdragers,

- de pastoraal werker

- degenedie de kindernevendienst leidt
- deledenvan de bezoekgroep

Uitgangspunt

Uitgangspunt voor ons VOG beleid is dat we er met zijn allen (vrijwilligers en gemeenteleden)
bewust van zijn dat iedereen binnen onze gemeente recht heeft op een veilige gemeente.

Dit kan alleen als men elkaar in zijn/haar waarde laat en elkaar met respect behandelt. Dit
betekent dat wij in onze kerkelijke gemeente alle vormen van ongelijkwaardige behandeling
zoals, pesten, machtsmisbruik, financiéle uitbuiting, discriminerende, racistische, seksistische
of (seksueel) intimiderende gedragingen of opmerkingen, of het hiertoe aanzetten,
ontoelaatbaar vinden.

1. Gedragsregels

De Kerkenraad vraagt al haar leden onderstaande algemene omgangsregels na te leven:

e |k accepteer en respecteer de ander zoals hij is en discrimineer niet.

o |k houd rekening met de grenzen die de ander aangeeft.

o |kvalde ander niet lastig.

o |k berokken de ander geen schade.

o |k maak op geen enkele wijze misbruik van mijn machtspositie.

o |k scheld niet en maak geen gemene grappen of opmerkingen over anderen.
e |k negeer de ander niet.

o |k doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen.



e |kvechtniet, ik gebruik geen geweld, en ik bedreig de ander niet.

e |k kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet tegen zijn of haar wil aan.

o |k geef de ander geen seksueel getinte aandacht.

e |k stel geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen over iemands

e persoonlijk leven of uiterlijk.

e Alsiemand mij hindert of lastig valt dan vraag ik hem/haar hiermee te stoppen. Als dat niet
helpt vraag ik een ander om hulp.

e |k help anderen om zich ook aan deze afspraken te houden

2. Aannamebeleid vrijwilligers

Bij de aanname van nieuwe vrijwilligers in de boven genoemde categorieén wordt een intake-
gesprek gevoerd. De betreffende vrijwilliger dient het VOG beleid te onderschrijven.

De betreffende nieuwe vrijwilliger dient over een VOG te beschikken.

3. Vertrouwenspersoon

In samenwerking met een aantal andere gemeenten in Noord Groningen wordt er een college
van vertrouwenspersonen aangesteld, die ook beschikbaar is voor onze leden en vrijwilligers.

Zodra dit college gestart is zal de werkwijze bekend gemaakt worden aan de gemeenteleden.



