
Beschikbaar gestelde gegevens ten behoeve van ANBI transparantie 

A. Algemene gegevens 
 

Naam:    Protestantse Johannes de Doper Gemeente Huizinge (PKN) 

Telefoonnummer scribaat: 050-3049681 

Fiscaal nummer:  813 612 809 

Website:   http://www.kerkhuizinge.nl/ 

E-mail:     scribaat@kerkhuizinge.nl 

Adres scribaat:   Onderwierum 7, 9959 TA Onderdendam 

 
De Protestantse gemeente te Huizinge is een geloofsgemeenschap die behoort tot de Protestantse 
Kerk in Nederland. In het statuut (kerkorde) van de Protestantse Kerk staat dit in ordinantie 2 artikel 
1 als volgt omschreven “een gemeente is de gemeenschap, die geroepen, tot eenheid, getuigenis en 
dienst, samenkomt rondom Woord en sacramenten “. 
 
De kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland bevat o.m. bepalingen omtrent het bestuur, de 
financiën, toezicht en (tucht)rechtspraak die gelden voor de kerkleden, de gemeenten en andere 
onderdelen van deze kerk.Deze kerkorde is te vinden op de website van de landelijke kerk: kerkorde 
Protestantse Kerk in Nederland.  
 
De Protestantse Kerk heeft van de Belastingdienst een groepsbeschikking ANBI gekregen. Dat wil 
zeggen dat de afzonderlijke gemeenten en andere instellingen die tot dit kerkgenootschap behoren 
zijn aangewezen als ANBI. Dit is ook van toepassing op de Protestantse gemeente te Huizinge. 

Samenstelling bestuur 
Het bestuur van de kerkelijke gemeente ligt bij de kerkenraad en wordt gevormd door de 
ambtsdragers van deze gemeente. In onze gemeente telt de kerkenraad 7 leden, die worden gekozen 
door en uit de leden van de kerkelijke gemeente. 
 
Het College van kerkrentmeesters is verantwoordelijk voor het beheer  van de financiële middelen en 
de gebouwen van de gemeente, met uitzondering van diaconale aangelegenheden. De kerkenraad is 
eindverantwoordelijk, wat tot uitdrukking komt in de goedkeuring van o.a. de begroting en de 
jaarrekening.   

B. Doelstelling, visie en beleidsplan. 

De Protestantse Kerk verwoordt in de eerste hoofdstukken van de Kerkorde wat zij gelooft en belijdt. 
Dit vormt de basis van haar kerkstructuur, haar organisatie, haar kerkrecht, haar ledenadministratie, 
haar arbeidsvoorwaarden en haar financiën. 

Het beleidsplan van de Protestantse Kerk kunt u vinden via deze link: 
Beleidsplan Protestantse Kerk in Nederland 

http://www.kerkhuizinge.nl/
mailto:scribaat@kerkhuizinge.nl
http://www.protestantsekerk.nl/actief-in-de-kerk/Kerkorde/Paginas/Default.aspx
http://www.protestantsekerk.nl/actief-in-de-kerk/Kerkorde/Paginas/Default.aspx
http://www.protestantsekerk.nl/overons/protestantse-kerk/missie-en-visie/Paginas/Visienota-2012.aspx


Binnen de Protestantse Kerk wordt aan de gemeenten ruimte gegeven om invulling te geven aan 
eigen geloofsbeleving en –ervaring.  

Op de website www.kerkhuizinge.nl vindt u het beleidsplan 2013-2017 van onze gemeente. 

C. Beloningsbeleid. 
De gemeente is formeel vacant, hetgeen betekent dat er geen predikant in vaste dienst is aangesteld. 
Alleen de pastoraal medewerker is in dienst. De dienstbetrekking voldoet aan de voorwaarden die 
gesteld zijn bij de Protestantse Kerk Nederland  
Zie hiervoor: Generale Regelingen Protestantse Kerk in Nederland 
Vergoedingen voor diensten als preekbeurten, orgelspel en koordirectie worden verstrekt conform 
de geldende richtlijnen, of op basis van voorafgaande afspraken.  
Leden van kerkenraden, colleges en commissies ontvangen geen vergoeding voor hun 

werkzaamheden. Alleen werkelijk gemaakte onkosten kunnen worden vergoed. 

Voor een beperkt aantal structureel toegewezen taken buiten de organen wordt een  

vrijwilligersvergoeding toegekend van maximaal 1500 euro per jaar. 

D. Verslag Activiteiten. 
De kerkenraad heeft de algemene eindverantwoordelijkheid voor het in stand houden van een 

levende gemeente. Dat doet zij door zoveel mogelijk gemeenteleden in te schakelen bij het 

plaatselijk werk. Enkele taken zijn conform de kerkorde gedelegeerd naar afzonderlijke colleges, 

waaronder het College van Kerkrentmeesters en het College van Diakenen. Zij waken over de 

financiële slagkracht van de gemeente en leggen via een jaarverslag rekening en verantwoording af 

aan de kerkenraad. Een uittreksel van de belangrijkste gegevens treft u hieronder aan.  

E. Voorgenomen bestedingen. 
De verwachte bestedingen (begroting) sluiten als regel nauw aan bij de rekeningen over de 

voorgaande jaren. Het plaatselijk kerkenwerk (of kerk-zijn) vertoont een grote mate van continuïteit: 

de predikanten of andere werkers verrichten hun werkzaamheden, kerkdiensten worden gehouden 

en ook andere kerkelijke activiteiten vinden plaats. In de kolom begroting in het overzicht onder F is 

dit cijfermatig in beeld gebracht. 

F. Verkorte staat van baten en lasten met toelichting.  
Onderstaande staat van baten en lasten geeft via de kolom begroting inzicht in de begrote 

ontvangsten en de voorgenomen bestedingen in het verslagjaar. De kolom rekening geeft inzicht in 

de daadwerkelijk gerealiseerde ontvangsten en bestedingen. 

De voorgenomen bestedingen voor het komende jaar zullen niet sterk afwijken van de voorgenomen 

bestedingen van het verslagjaar.  

http://www.kerkhuizinge.nl/
http://www.protestantsekerk.nl/actief-in-de-kerk/Kerkorde/Paginas/Generale-regelingen.aspx


1. Baten en lasten kerkelijke gemeente    

    

   begroting  rekening rekening 

  2014 2014 2013 

        

baten       

        

 Opbrengsten uit bezittingen  €                   40250             €                   42070  €                   39380 

 Bijdragen gemeenteleden  €                   19600  €                   22360   €                   21200  

 Subsidies en overige bijdragen van derden   €                            -   €                           -   €                           -  

Totaal baten   €                   59850   €                   64430  €                   61180 

        

lasten       

                

 Bestedingen Pastoraat (predikant en kerkelijk werkers)   €                   15000  €                   18010  €                   14830  

 Bestedingen Kerkdiensten, catechese en gemeentewerk  €                      6600  €                      8335               €                      6090  

 Bijdragen aan andere organen binnen de kerk  €                      2900  €                      2720  €                      2590 

 Lasten kerkelijke gebouwen (inclusief afschrijving)   €                       6400  €                       6080  €                       5460 

 Salarissen (koster, organist e.d.)  €                      3300  €                      3000  €                      3000  

 Lasten beheer en administratie, bankkosten en rente  €                      4300   €                      5020   €                      3900 

 Lasten overige eigendommen en inventarissen   €                      5350  €                   16280  €                   11100 

Totaal lasten   €                   43750   €                   59445     €                   46970  

        

Resultaat (baten - lasten)  €                   16000  €                     4985  €                   14210 

 

2. Toelichting 
Het positieve resultaat van de afgelopen jaren is vooral bestemd als reservering voor onderhoud en 

restauratie van kerk en orgel. De afgelopen jaren is hier steeds een bedrag van € 10.000 voor 

gereserveerd. Eigenlijk moet dat van het resultaat worden afgetrokken. 

 

Een belangrijke constatering is dat de huidige wijze waarop we kerk voeren in Huizinge alleen maar 

kan door de opbrengsten uit bestaande bezittingen. Deze zorgen voor grofweg tweederde deel van 

de inkomsten.  

Dit is mogelijk gemaakt door het conservatieve financiële beheer van onze voorgangers. Beleid dat 

we willen voortzetten. Zoals blijkt uit de verwerving van extra pachtgrond begin 2015.  

Onze bezittingen bestaan deels uit grond en deels uit financiële bezittingen, met name deposito’s. 

Onze grootste bezittingen zijn natuurlijk onze 13e eeuwse kerk en het Van Dam-orgel. De waarde 

hiervan: onbepaalbaar en onbetaalbaar.   

 

Een tweede constatering is dat Kerk voeren in Huizinge ook alleen maar duurzaam kan door de 

vrijwillige bijdragen (zowel immaterieel, als materieel) van onze leden.   

 


